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1. Strategiske mål for barnehageseksjonen 2004 - 2006

· Ha bidratt til økt barnehagedekning, opp mot 65%

· Ha redusert driftsutgiftene gjennom effektiv organisering av seksjonen

· Ha videreutviklet samarbeidet mellom private og kommunale barnehager

2. Fokusområder 2004- 2006

· Barnehagedekning

· Driftsutgifter

· Effektivisering

3. Metoder for utvikling i A/L Sorknes barnehage

· Kompetanseutvikling; dreier seg først og fremst om å skape et miljø som fremmer læring og utvikling i det daglige arbeidet. I Sorknes barnehage jobber vi med kompetanseutvikling i disse fora; kurs og diverse møter i barnehagen. Personalet skal på kurs inntil to ganger i året. Temaene på kursene skal først og fremst være knyttet til de temaene vi til daglig jobber med i barnehagen. Møter brukes til å vurdere barnegruppen og enkeltbarns utvikling, pedagogiske diskusjoner og detaljplanlegging. Planlegge og evaluere den daglige drift, utveksle informasjon og diverse personalsaker.

· Arbeidsmiljøundersøkelse; skal være en del av intern-kontrollsystemet i barnehagen. Eierstyret skal i samarbeid med styrer og verneombud utarbeide spørreskjema vedrørende psykososialt arbeidsmiljø i barnehagen. Spørreskjemaet skal besvares av alle ansatte i personalgruppen 1 gang i året. Styrer har ansvar for å sammenfatte svarene som skal brukes som grunnlag for videre arbeid og utvikling i barnehagen.  
· Brukerundersøkelse; vi ønsker at foreldrene gjennom en spørreundersøkelse skal hjelpe oss med å kartlegge kvaliteten på vårt tilbud her i barnehagen. For at vår barnehage hele tiden skal være under utvikling og at vi til enhver tid skal kunne tilby best mulig tilbud til brukerne er vi avhengig av deres mening og oppfatning av den jobben vi gjør. Vår kvalitetsundersøkelse skal gi et bilde av hva foreldrene mener er viktigst for barna deres i barnehagen og hvordan de opplever at det ivaretas. Dette vil igjen gi oss ansatte en indikasjon på hvilke områder vi må utvikle, eventuelt endre.
Fokusområde: Effektivisering

Mål: gi personalet kompetanse på kartleggingsverktøyet TRAS

Hvorfor: Forebygge språkvansker hos barn i førskolealder

Hvordan: Bruke verktøyet TRAS for å kartlegge språkutvikling på alle barnehagebarn over 2 år innen 31.12.05.

	Hva skal vurderes
	Hvordan
	Deltagere
	Når
	Ansvarlig

	Planleggingsdag 24. januar –05, innføring i TRAS av PPT i Sørum kommune


	Lage vurderingskriterier for å se om personalet har nok teoretisk bakgrunn for å kunne gjennomføre TRAS kartlegging
	Alle
	Pers.møte 24. februar
	Gro og Lene

	Om personalet har fått kompetanse på kartleggingsverktøyet TRAS


	Ha gjennomført kartlegging av barn som begynner på skolen høsten -05
	Alle
	Pers.møte 14.juni
	Bjørg og Nina NJ


Fokusområde: Effektivisering

Mål: innføring av IKT som pedagogisk verktøy i barnehagen

Hvorfor: Voksne skal få kjennskap til og bruke IKT som pedagogisk verktøy i arbeidet med barna i barnehagen.

Hvordan: Ped.lederne i bhg. skal få grunnleggende kunnskap om bruk av IKT som pedagogisk verktøy. En gruppe ”ildsjeler ” på tvers av barnehagene etableres og har innen 31.12.05. kunnskap om IKT som pedagogisk verktøy og startet et prosjekt i egen bhg. der IKT brukes som pedagogisk verktøy. Pc tilgjengelig som barna kan benytte innen 31.12.05.

	Hva skal vurderes
	Hvordan
	Deltakere
	Når
	Ansvarlig



	Kurs i word
	Gro og Lene leverer skriftlig vurdering av kurset til Mari
	Lene og Gro
	
	Mari



	Kurs i samarbeid med HIO, ”ildsjelgruppa”
	Skriftlig vurdering av Nina NJ
	Nina NJ og Mari
	Våren -05
	Nina NJ og Mari




Fokusområde: barnehagedekning

Mål: ”hjertvekst” styrke samarbeidet med foreldrene, støtte barna i sin personlige utvikling og på lang sikt sørge for møteplasser mellom barnehage og skole

Hvorfor: for å trene/utvikle felleskapsevner/ sosiale ferdigheter

Hvordan: Foreldremøte hvor foreldrene får en innføring i ”hjertevekst i barnehagen”. Personalet og foreldrene velger sammen hvilke verdier de ønsker å ha fokus på i barnehagen (på ”sin” avdeling).

	Hva skal vurderes
	Hvordan
	Deltakere
	Når
	Ansvarlig

	Avdelingsmøter
	.Forberede foreldremøte
	Alle
	Pers.møte 28. april


	Ped. Ledere

	Arbeidet med verdiene som ble valgt ut på foreldremøte
	Skrftliggjøre/synliggjøre hva som blir gjort i det daglige arbeidet med verdiene


	.Alle
	Pers.møte i november
	Ped.ledere


Vurdering av mål i utviklingsplanen for 2004

Vurderingskriterier:

· Hadde vi satt oss realistiske mål?

· Har vi gjennomført det vi satte opp i årsplanen?

· Hadde vi voksne god nok informasjon?

· Hva skal evt. videreføres til neste års utviklingsplan?

Mål: ”skape bedre rutiner for introduksjon av nyansatte”

Vi synes det var et meget realistisk mål med stor behovsverdi. Det har kun vært en nyansatt etter at målet ble satt på dagsorden og de tilbakemeldinger som har kommet på fadderordningen har vært positive.

Vi ønsker at en person fra den nytilsattes vaktlag får ansvar for å ta imot og gjøre den nye kjent med barnehagen og dens rutiner. Dette gjelder også for vikarer.

Vi setter spørsmålstegn ved hva slags informasjon som blir gitt til den nytilsatte; Hva er viktig for å kunne gjøre en god jobb. Eks informasjon om enkelt barn i barnegruppen er viktig, og praktiste gjøremål som vi andre tar som en selvfølge.

Avkrysningskjema og bearbeiding av info fra personalmøte i februar er ikke klargjort. Dette er styrers ansvar å følge opp og gjøre kjent for hele personalgruppa.

Vi føler at vi hadde god nok bakgrunnsinformasjon, gjennom arbeid på personalmøte og innføring på avdelingsmøter. Ordlyden i årsplanen er grei å forstå for alle ansatte. De nye rutinene er ikke godt nok innarbeidet da vi kun har hatt en nytilsatt i denne perioden. For å få innarbeidet de nye rutinene er vi avhengig av å få skriftlig informasjon og avkrysningskjema. Dette er styrers ansvar å følge opp.

Avdelinger som benytter seg av nye vikarer har ansvar for å gi de nødvendig informasjon og presentere de for den øvrige personalgruppe og foreldre de møter på den avdeling hvor de er vikar.

Viktig å videreføre de gode intesjonene og rutiner for gjennomføring. Alle ansatte i barnehagen har et eget ansvar for å følge opp dette og sette seg inn i de nye rutinene.

Mål: ”utvikle og utvide turutstyr og ideer til hva vi kan gjøre på tur”

Utflukt med hele personalgruppa til Fortet barnehage ble ikke gjennomført, fordi vi ikke fikk tak i barnehagen. Vi hadde istedet en hel utedag i skogen i nærområdet med ulike aktiviteter (planleggingsdag). Vi gjennomførte alternativet så målet var realistisk.

Hospitering i Sennerud barnehagen ble gjennomført en gang, vårturen ble ikke noe av. Personalet opplevde at det var nok med en tur da de fikk sett nok på den første turen. Erfaring fra hospitering var at de hadde fine rammer rundt utestedet sitt, de hadde et fast sted å gå til hvor de hadde diverse utstyr som lavvo, latrine, bålplass osv.

Utvalgte fra personalgruppa hadde også et mål om å reise på kurs i uteliv. Dette burde vært et realistisk mål, men ingen har gjennomført et slikt kurs. Grunnen er at det har vært lite tilbud om kurs som omhandler temaet. Bør videreføres til neste å gjennomføre dette. Nina H og Bjørg H har ansvar for å følge opp dette temaet og informere om kurs som er aktuelle for hele personalgruppa.

Kartlegging av hva som fantes av turutstyr og utvide dette er gjennomført. På innkjøpssiden har vi ikke fått kjøpt alt vi ønsket oss men vi har fått utvidet turutstyret. Bjørg H og Nina H har ansvar for å rydde og organisere turytstyret og samle det slik at det er lett tilgjengelig for alle når de skal bruke dette. Dette gjøres innen utgangen av februar -05.

Vi har fortsatt ønske om å lage en fast turplass med lavvo. Den lavvoen som barnehagen har pr. Idag har blitt lite brukt, grunnen til dette er at det tar tid å ta den med på tur og bruke den. Ønsket er å få laget en plass hvor en lavvo kan stå permanent slik at man slipper å sette den opp hver gang man ønsker å benytte den. Styrer har asnvar for å følge opp dette ønske. Diskutere det i su og se hva foreldrene evt. kan gjøre med dette på dugnad.

Mål: ”skape kreative voksne”

Personalet syntes målene var realistiske. Abonnement på verktøykassa har vi, men bladene har vært lite synlige og tilgjengelige for de ansatte. Bladene skal legges synlig på personalrommet slik at alle ser når det har kommet et nytt blad. Ideperm står tilgjengelig på personalrommet men personalet må selv ta ansvar for å kikke i den og sette inn forskjellige ideer som kan være nyttig for å alle å ha kjennskap til.  Nina NJ har ansvar for idepermen, gi tilbakemelding til alle når det har kommet noe nytt og spennende i den, ved å skrive dette på tavla i gangen.

Innkjøp av nye formingsbøker har blitt gjort, nye bøker er en naturfagbok og en bok om baking. Viktig at vi benytter oss av mamutt salget når vi skal gjøre nye innkjøp av bøker, her finnes det bøker til en rimelig penge. Gro har ansvar for vårt medlemskap i Bokklubbens bøker. Nye bøker som kjøpes inn legges på bordet på personalrommet og skrives opp på tavla i gangen slik at alle får kjennskap til de.

Besøke kunnskapsbyen barnehage på Kjeller ble ikke gjennomført i 2004, dette ønsker vi å føgle opp i 2005 og Kardemommby har ansvar for at dette blir gjennomført.

Informasjon i årsplanen er god nok, men den brukes altfor lite i vårt daglige arbeid. Alle må bli flinkere til å holde seg oppdatert ved å lese referater fra ulike møter og bruke årsplanen i planleggingsarbeid.

Mål: ”foreldrene er eksperter på egne barn”

Foreldremøte ble avholdt på våren. Det ble på forhånd delt inn i diskusjonsgrupper på tvers av avdelingene. Gruppene fikk ulike påstander de skulle diskutere. Avdelingen skulle bearbeide dette materiale i etterkant. Dette ble vanskelig da så lenge gruppene inneholdt foreldre på tvers av avdelingene, men tema  og innhold fra møtet ble diskutert på avdelingsmøtene i etterkant.

Skrive ned beskjeder, videreformidle informasjon. Vi har jobbet med dette og føler at vi har kommet et stykke på vei, men dette er noe vi bør jobbe videre med i 2005. Vi ønsker å gjennomføre en ny brukerundersøkelse, fordi dette er den eneste måten vi kan finne ut om vi har blitt bedre og eventuelt hva vi fortsatt har som utfordring videre. Denn undersøkelsen må gjennomføres i løpet av året (på våren, i mai).

ÅRSPLAN 2005 – Utvikling

A/L Sorknes barnehage


